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1 Berufsbild

1.1 Arbeitsgebiet

Fachleute Ernahrung und Landwirtschaft mit eidgendssischem Fachausweis arbeiten in un-
terschiedlichen Landwirtschaftsbetrieben, von kleineren bis zu grésseren (Familien-) Unter-
nehmen. Sie verantworten einen oder mehrere Betriebszweige und wirken je nach Betriebs-
form an der Gesamtbetriebsflihrung mit.

Relevante Ansprechpartner sind Familienmitglieder, Mitarbeitende, Lernende, Kundinnen
und Kunden, Abnehmer, Lieferanten, Beratungsstellen, Kontroll- und Zertifizierungsstellen,
Behdrden sowie Organisationen der Landwirtschaft. Je nach Betriebsform stehen sie zudem
im Austausch mit der Bevdlkerung, etwa im Rahmen von Direktvermarktung oder Offentlich-
keitsarbeit. Sie koordinieren interne Ressourcen und arbeiten mit externen Fachpersonen
und Dienstleistern zusammen.

Typische Ziele und Auftrage bestehen darin, Ernahrung und landwirtschaftliche Produkte effi-
zient, qualitativ hochwertig und nachhaltig zu erzeugen sowie den Betriebszweig ressourcen-
orientiert erfolgreich zu fihren. Zu den Produkten zahlen pflanzliche und/oder tierische Er-
zeugnisse sowie bedarfsgerechte Mahlzeiten, konservierte und veredelte Hofprodukte sowie
gegebenenfalls (paralandwirtschaftliche) Dienstleistungen.

1.2 Wichtigste Berufliche Handlungskompetenzen

Fachleute Erndhrung und Landwirtschaft mit eidgendssischem Fachausweis organisieren
und koordinieren die Ablaufe im verantworteten Betriebszweig vorausschauend. Sie planen
Arbeitsprozesse und bewaltigen saisonale Arbeitsspitzen. Sie gewahrleisten die Arbeitssi-
cherheit und beurteilen die Wirtschaftlichkeit des Betriebszweiges anhand geeigneter Kenn-
zahlen. Sie planen, unterhalten und optimieren die Infrastruktur des Betriebszweigs. Dabei
berlcksichtigen sie Funktionalitat, Sicherheit, Hygiene sowie einen effizienten und nachhalti-
gen Einsatz von Energie und Ressourcen. Funktionsrdume und -bereiche gestalten und un-
terhalten sie zweckmassig und ergonomisch.

Mit Mitarbeitenden, Partnern und externen Anspruchsgruppen kommunizieren sie adressa-
tengerecht. Dazu gehoren das Flhren von Teams, das Begleiten von Lernenden, der kon-
struktive Umgang mit Konflikten sowie das sachliche Vertreten landwirtschaftlicher Anliegen.

Ihr Selbstmanagement gestalten sie bewusst. Dazu zahlen eine effiziente Arbeitsorganisa-
tion, der Umgang mit Belastungen, die Férderung der eigenen Gesundheit sowie die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung der persénlichen und fachlichen Kompetenzen.

Sie fuhren die Haus- und Ernahrungswirtschaft bedarfs- und ressourcengerecht. Dabei pla-
nen sie den Einkauf und stellen eine bedarfsgerechte Verpflegung sicher. Lebensmittel la-
gern und verarbeiten sie fachgerecht. Sie gestalten effiziente, praxistaugliche Ablaufe und
legen daflir Standards (z. B. Hygiene, Reinigung, Organisation) fest.

Fachleute Ernahrung und Landwirtschaft mit eidgenéssischem Fachausweis wirken in aus-
gewahlten Bereichen des Pflanzenbaus und/oder der Tierhaltung mit. In der Vermarktung
landwirtschaftlicher Produkte sichern sie Angebot, Qualitadt und Hygiene und gestalten den
Kundenkontakt.



1.3 Berufsausiibung

Fachleute Ernahrung und Landwirtschaft mit eidgendssischem Fachausweis arbeiten
weitgehend selbststéandig und tragen hohe Verantwortung fur betriebliche Entscheidungen.
Sie handeln eigenverantwortlich, priorisieren Aufgaben und passen ihre Planung laufend an
veranderte Rahmenbedingungen wie Wetter, Marktanforderungen oder personelle Situatio-
nen an.

Der Beruf erfordert Organisationsfahigkeit, Entscheidungsstarke, Verantwortungsbe-
wusstsein und Offenheit gegenliber neuen Lésungen. Kreativitat und Innovationsfahigkeit
zeigen sich insbesondere bei der Optimierung von Ablaufen, beim Einsatz neuer Techno-
logien oder bei der Weiterentwicklung des Betriebs.

Arbeitszeiten sind unregelmassig und saisonal gepragt, die Tatigkeit korperlich wie kog-
nitiv anspruchsvoll. Arbeit und Privatleben sind oft eng miteinander verknlpft. Das Ar-
beitsumfeld ist von Teamarbeit und engem Bezug zur Natur gekennzeichnet.

Von zentraler Bedeutung sind Kommunikations- und Fihrungskompetenzen. Die Fach-
personen leiten Mitarbeitende an, unterstitzen Lernende, stimmen sich mit externen
Partnern ab und klaren fachliche Anliegen mit Behérden im Rahmen ihrer Aufgaben. In-
novationsfahigkeit und Anpassungsbereitschaft sind entscheidend, um auf neue gesetzli-
che Anderungen und Marktanforderungen reagieren zu kénnen.

1.4 Beitrag des Berufes an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Fachleute Erndhrung und Landwirtschaft mit eidgendssischem Fachausweis leisten einen
wesentlichen Beitrag zur Versorgung der Bevdlkerung mit Lebensmitteln und zur Siche-
rung der landwirtschaftlichen Produktion. Sie verbinden wirtschaftliche Ziele mit einem
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen wie Boden, Wasser, Nahrungsmittel und
Energie. Sie erhéhen die Wertschépfung, indem sie die Hofprodukte fachgerecht verar-
beiten.

Durch eine nachhaltige Betriebsfuhrung, den effizienten Einsatz von Ressourcen und die
Pflege der Kulturlandschaft starken sie den landlichen Raum und tragen zur regionalen Wert-
schopfung bei. Gleichzeitig bewahren sie landwirtschaftliches Wissen und entwickeln Be-
triebszweige weiter, um zukinftigen 6kologischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Anforderungen gerecht zu werden.



2 Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen

Fachleute Ernahrung und Landwirtschaft mit eidgenossischem Fachausweis

1.

Handlungskompetenz-
bereiche

Handlungskompetenzen

Fuhren einer nach-
haltigen Haus- und
Ernahrungswirtschaft

E1: Ausgewogene
und bedarfsge-
rechte Mahlzeiten
far den Betriebs-
und Privathaushalt
sicherstellen.

E2: Nahrungsmittel
fachgerecht und
professionell verar-
beiten, konservie-
ren und veredeln.

E3: Funktionsraume
unter Berucksichti-
gung betrieblicher
und individueller As-
pekte nachhaltig be-
wirtschaften.

E4: die eigene fi-
nanzielle und
rechtliche Situa-
tion auf dem
Landwirtschafts-
betrieb regeln und
absichern.

Bewirtschaften von
landwirtschaftlichen
Produktionsberei-
chen

F1: Beurteilen der
Bodenbeschaffen-
heit und planen der
entsprechenden Bo-
dennutzung

F2: Ausgewahlte
Nutztiere halten
und pflegen

(Schwerpunkt
Nutztiere)

F3: Nutzgarten pla-
nen und bewirt-
schaften

(Schwerpunkt Nutz-
garten)

F4: Ackerbau, Fut-
terbau oder Spezi-
alkulturen planen
und organisieren

(Schwerpunkt
Pflanzenbau)

F5: Landwirt-
schaftliche Pro-
dukte vermarkten.

(Schwerpunkt
Vermarktung)

Die Handlungskompetenzen E1 bis E4 sowie F1 sind flr alle verbindlich.
Je nach Schwerpunkt ist eine Handlungskompetenz aus F2 bis F5 verbindlich.




3 Anforderungsniveau

Handlungskompetenzbereich

E: Fuhren einer nachhaltigen Haus- und Ernah-
rungswirtschaft

Kontext

Der Alltag im landwirtschaftlichen Betrieb ist gepragt
von Arbeitsspitzen, wechselnden Personenzahlen
und knappen Zeitfenstern. Das verlangt vorausschau-
ende Planung, Flexibilitat und verlassliche Routinen
in der Verpflegung, Lagerung und Reinigung.

Far die Verarbeitung und die Konservierung sind Ern-
tefenster, Lagerkapazitaten, Gerateausstattung sowie
Hygiene- und Sicherheitsvorgaben massgebend. Bei
der Direktvermarktung oder im Gastebetrieb kommen
Anforderungen an Selbstkontrolle und Deklaration
hinzu.

Familidare und betriebliche Aspekte treffen im Ar-
beitsalltag von Fachleuten Erndhrung und Landwirt-
schaft aufeinander. Sie sind gefordert, sich um ihre fi-
nanzielle und rechtliche Absicherung zu kimmern
und mdgliche Herausforderungen friihzeitig zu erken-
nen, beispielsweise durch die klare Regelung von Ar-
beitsverhaltnissen oder im Rahmen von Hofliberga-
ben.

Beschreibung des Handlungs-
kompetenzbereichs

Fachleute Ernahrung und Landwirtschaft gestalten
auf dem landwirtschaftlichen Betrieb zentrale haus-
wirtschaftliche Prozesse. Sie planen und realisieren
eine ausgewogene, bedarfsgerechte Verpflegung, ,
fur Familie, Mitarbeitende und weitere Personen. Da-
bei bertcksichtigen sie unterschiedliche Bedurfnisse,
Arbeitsrhythmen und Saisonalitat. Zudem verarbei-
ten, konservieren und veredeln sie Lebensmittel fach-
gerecht. So sichern sie Qualitat und reduzieren Le-
bensmittelverluste. Funktionsraume planen sie so,
dass Ablaufe zweckmassig, ergonomisch und hygie-
negerecht funktionieren.




Handlungskompetenzen

Leistungskriterien
Fachleute Erndhrung und Landwirtschaft...

E1: Ausgewogene und bedarfs-
gerechte Mahlzeiten flr den Be-
triebs- und Privathaushalt sicher-
stellen

analysieren die Gesamtsituation in Bezug
auf eine nachhaltige Ernahrung (Anzahl
Personen, finanzielle Situation, Zeit-
budget, unterschiedliche Bedurfnisse,
Mengenmanagement, Ernahrungsformen,
Wertehaltung).

legen Qualitats- und Budgetvorgaben fur
die Auswahl der Nahrungsmittel gemass
der Analyse fest und erstellen entspre-
chende Meni- und Einsatzplane unter
Beriucksichtigung nachhaltiger Kriterien.
planen und beschaffen Nahrungsmittel
und lagern diese fachgerecht.

richten den Arbeitsplatz funktional unter
Berlicksichtigung von Hygiene- und Si-
cherheitsvorgaben ein

stellen die Zubereitung ausgewogener
Mahlzeiten fur die auf dem Betrieb zu ver-
pflegenden Personen sicher.

E2: Nahrungsmittel fachgerecht
und professionell verarbeiten,
konservieren und veredeln

analysieren die Betriebssituation in Bezug
auf die verfigbaren Ressourcen (Zeit, Fa-
higkeiten, Produkte, Infrastruktur, Menge,
Bedarf).

berechnen die Wirtschaftlichkeit ausge-
wahlter Produkte und beurteilen den ma-
teriellen und immateriellen Wert.

wahlen und planen geeignete Konservie-
rungsmethoden (z. B. Tiefklhlen, Heiss
einfullen, Sterilisieren, Trocknen, Dorren,
konservieren mit Ol, Essig, Fermentieren)
und wenden diese fachgerecht und ent-
sprechend dem Hygienekonzept an.
verarbeiten Lebensmittel fachgerecht und
gemass Hygienekonzept zu Produkten (z.
B. Backen von Brot und Hefegeback; Her-
stellen von Milchprodukten).

verpacken, beschriften und lagern Pro-
dukte fachgerecht.

reinigen Arbeitsgerate, Arbeitsplatze und
Vorratsrdume und planen den Unterhalt.

E3: Funktionsrdume unter Be-
ricksichtigung betrieblicher und
individueller Aspekte nachhaltig
bewirtschaften

erheben betriebliche und individuelle An-
forderungen (z.B. Ergonomie, Nachhaltig-
keit etc.) in Bezug auf die Funktions-
raume (z.B. Hofladen, Kiche, Blro, Gas-
tezimmer, Schmutzschleusen, Wasch-
raum).

leiten Massnahmen ab unter Berlicksichti-
gung der zur Verfiigung stehenden Res-




sourcen (z.B. Zeit, Finanzen, Fachwissen,
Gesetzgebung).

setzen die Massnahmen um (z.B. Raum-
einrichtung Ausstattung).

nutzen die Funktionsraume nachhaltig
und ergonomisch unter Berlicksichtigung
der Arbeitssicherheit.

koordinieren die Reinigung sowie die
Pflege der Funktionsraume und definieren
die Prozesse.

E4: die eigene finanzielle und
rechtliche Situation auf dem
Landwirtschaftsbetrieb regeln
und absichern

analysieren ihre finanzielle Situation je
nach Lebensphase — fir die eigene Per-
son, in der Partnerschaft oder in der Fa-
milie. (z.B. Einkommen aus Haupt- und
Nebenerwerb, finanzielle Beteiligungen,
soziale Absicherung, Bedarf an Privatver-
brauch).

analysieren die rechtliche Situation je
nach Lebensphase — flr die eigene Per-
son, in der Partnerschaft oder in der Fa-
milie (z.B. Beteiligung/Haftung am Be-
trieb, Art der Partnerschaft / Glterstande
/ Erbrecht Wohnrecht).

leiten den allfalligen resultierenden Hand-
lungsbedarf ab.

wagen verschiedene Optimierungsmog-
lichkeiten ab und treffen Entscheide flr
die entsprechende Umsetzung.
interpretieren und beurteilen entspre-
chende Vertrage (z. B. Ehe- oder Konku-
binatsvertrag, Scheidungsvereinbarung,
Regelung Glterstande, Schenkungsver-
trag, Darlehensvertrag).

interpretieren und beurteilen entspre-
chende Vorsorgevertrage und Versiche-
rungen (z. B. Pensionskasse, 2. und 3
Saule, Lebensversicherung, Haftpflicht).




Haltungen

Bewusstsein fur gesunde und be-
darfsgerechte Erndhrung

unterscheiden Bedirfnisse (z.B. Ernahrungs-
formen, Lebensmittelunvertraglichkeiten),
nehmen diese ernst und bericksichtigen
diese in der Planung.

gestalten saisonale, regionale und nachhal-
tige Ernahrung flexibel und genussvoll.

Hygiene und Qualitatsbewusst-
sein

arbeiten sauber, rationell, sicher und ergono-
misch (Funktionsrdume, Verarbeitung, Lager,
Reinigung).

setzen Hygieneregeln konsequent um und
wirken als Vorbild.

Wertschatzung fir Lebensmittel
und Ressourcenschonung

gehen nachhaltig mit Lebensmitteln um.
arbeiten effizient und nutzen vorhandene
Ressourcen sinnvoll (Vorrate, Gerate, Zeit).

Struktur und Prioritaten setzen

priorisieren Arbeitsspitzen pragmatisch.
passen Ablaufe flexibel und situativ an, wenn
Plane wegen Saison, Verfligbarkeit oder Ta-
gesrhythmus andern.




Handlungskompetenzbereich

F: Bewirtschaften von landwirtschaftlichen Produkti-
onsbereichen

Beschreibung des Handlungskom-
petenzbereichs

Fachleute Erndhrung und Landwirtschaft arbeiten in aus-
gewahlten Bereichen der landwirtschaftlichen Produktion
mit. Sie planen und bewirtschaften den Nutzgarten
und/oder planen und organisieren den Ackerbau, Futter-
bau oder die Spezialkulturen. Sie kdnnen auch Verant-
wortung in der Tierhaltung oder in der Vermarktung uber-
nehmen. Eine nachhaltige, standortgerechte und effizi-
ente Umsetzung ist in allen Bereichen besonders zentral.

Kontext

Die Bewirtschaftung von Tierhaltung und Pflanzenbau ist
stark von der Saison, dem Wetter und klimatischen Ver-
anderungen gepragt. Erntefenster, Vegetationsphasen
und Tierzyklen geben den Takt vor. Arbeitsspitzen erfor-
dern kurzfristige Prioritatensetzung und eine enge Ab-
stimmung mit Familie, Mitarbeitenden und Dienstleisten-
den. Im Stall haben Futterung, Stallumfeld, Tiergesund-
heit und Fortpflanzung direkte Einwirkung auf das Tier-
wohl und die Leistung. Im Pflanzenbau sind Fachleute
Erndhrung und Landwirtschaft gefordert, mit ihren Kom-
petenzen im Bereich Boden, Fruchtfolge, Pflege, Pflan-
zenschutz und Bewasserung zu einer qualitativ guten
Ernte beizutragen.

Bei der Vermarktung von Produkten kommen verschie-
dene Zeitfaktoren (z.B. Offnungszeiten, Bestellungen,
Bereitstellung) sowie Erwartungen der Kundschaft hinzu.
Gleichzeitig mussen gesetzliche Vorgaben eingehalten
werden (z.B. Kennzeichnung, Hygieneverordnung), damit
Produkte sicher und korrekt abgegeben werden kénnen.




Handlungskompetenzen

F1: Beurteilen der wichtigsten
Merkmale, Eigenschaften und
Funktionen von Boden.

Leistungskriterien

Fachleute Erndhrung und Landwirtschaft mit eidgends-
sischem Fachausweis ...

beurteilen die Funktionen, die Entwicklung und
die Fruchtbarkeit des Bodens, sowie dessen
wichtigsten Eigenschaften

beurteilen das Verhalten und die Dynamik des
Wassers und des Stofftransports im Boden
bewerten die Eignung der Béden und des Kili-
mas fur verschiedene Kulturen und analysieren
die Lage der Parzellen (Topografie, Zugang
usw.).

planen die Fruchtfolge unter der Berucksichti-
gung geeigneter Bodenschutzmassnahmen
und des OLN

F2: Nutztiere halten und pflegen

Schwerpunkt Nutztiere

prifen, begrinden und erklaren die Eignung
von Tierarten bzw. Rassen fur den Betrieb un-
ter Berucksichtigung von Standort und Produk-
tionsplanung.

beobachten das Tierverhalten und leiten geeig-
nete Massnahmen fur das Tierwohl und die
Tiergesundheit ab. Dabei berucksichtigen sie
die Hygienevorgaben sowie die Tierschutzvor-
schriften.

planen die Futterung der Nutztiere auf dem Be-
trieb und fuhren die Futterung bedarfsgerecht
durch.

erkennen wichtige Krankheiten und Zyklussto-
rungen und veranlassen geeignete Massnah-
men zur Behandlung und Pravention.
uberwachen die Fortpflanzung (z. B. Brunst-
Uberwachung, Besamung) und reagieren bei
Bedarf mit geeigneten Massnahmen.

begleiten den Geburtsablauf gemass betriebli-
chen Standards, Uberwachen Muttertier und
Nachwuchs und treffen Erstmassnahmen bei
Auffalligkeiten.

uberprifen Qualitatskriterien der tierischen
Produkte (z. B. Milch-/Fleisch- /Eierqualitat)
und ergreifen geeignete Massnahmen zur Qua-
litdtssicherung.

planen Massnahmen zum Herdenschutz und
setzten diese um.

F3: Nutzgarten planen und bewirt-
schaften

Schwerpunkt Nutzgarten

erarbeiten Kultur- und Anbaupléane (z. B. Ge-
muse / Beeren / Krauter) unter Berlcksichti-
gung von Arbeitsaufwand und Bedarf.




bearbeiten den Boden unter Berucksichtigung
von Humusaufbau und Bodenfruchtbarkeit.
bauen geeignete Kulturen entsprechend der
Plane an und pflegen diese.

beurteilen und regulieren die Nahrstoffversor-
gung und die Bewasserung.

beurteilen Schadbilder und wenden geeignete
Pflanzenschutzmassnahmen an.

planen und organisieren die Ernte und die La-
gerung.

ernten die Produkte und lagern diese fachge-
recht.

beurteilen die Produktequalitat und leiten Ver-
besserungsmassnahmen ab.

F4: Ackerbau, Futterbau oder
Spezialkulturen planen und orga-
nisieren

Schwerpunkt Pflanzenbau

analysieren den betrieblichen Nahrstoffkreis-
lauf und ziehen Schlisse flr die optimale
Nahrstoffversorgung der Kultur.

planen unter Berlcksichtigung des Futterbe-
darfs und/oder der Marktsituation und des OLN
geeignete Grinland- und Raufutterflachen,
resp. Ackerbaukulturen, resp. Spezialkulturen
(Obst, Wein, Beeren, Gemise)

legen geeignete Anbaumethoden und Pflan-
zenschutzmassnahmen unter Berucksichtigung
der relevanten Vorschriften und Label (z.B.
OLN, Gewasserschutz, Biodiversitét) fest.
erarbeiten Kultur- und Anbauplane unter Be-
riacksichtigung von Arbeitsaufwand und Ab-
satz.

planen und koordinieren die Ernte sowie die
Lagerung.

F5: Landwirtschaftliche Produkte
vermarkten

Schwerpunkt Vermarktung

klaren Absatzkanale und Vermarktungsformen
(z. B. Direktvermarktung, Hofladen, Abos,
Gastronomie, Online).

fuhren eine produktbezogene Markt- und Kon-
kurrenzanalyse durch, definieren Zielgruppen
und Positionierung.

prufen rechtliche und programmbezogene An-
forderungen (z. B. Kennzeichnung, Hygiene,
Bewilligungen, Labels) und stellen die Einhal-
tung sicher.

kalkulieren Preise fur spezifische Produkte und
legen Konditionen (z. B. Liefer- und Zahlungs-
bedingungen, Margen) fest.

setzen Vermarktungsmassnahmen um (z. B.
Produktauftritt, Kommunikation, Verkaufsforde-
rung).

gestalten vor Ort (Markstand, Hofladen) den
Produkteauftritt und die Warenprasentation
und definieren Massnahmen fur die Verkaufs-
férderung.




uberprifen Absatz, Kundenrickmeldungen und
Wirtschaftlichkeit anhand geeigneter Kennzah-
len und passen Massnahmen laufend an.

Haltungen

Verantwortung fur Tierwohl und
Umwelt

handeln tiergerecht und achten auf Gesund-
heit, Wohlbefinden und sichere Haltungsbedin-
gungen.

berlcksichtigen Auswirkungen auf Boden,
Pflanzen, Tiere und Umwelt.

Sorgfalt und Qualitatsbewusstsein

beobachten Tiere und Kulturen aufmerksam
und erkennen Abweichungen frih.

leiten passende Massnahmen ab und halten
das Nétigste nachvollziehbar fest.

sichern Qualitat durch sorgfaltige Ausfihrung
und konsequente Kontrolle im Alltag.

Planung und Wirtschaftliches
Denken

planen Arbeiten saisonal und entlang der Pro-
duktionszyklen.

wagen Aufwand und Nutzen ab und setzen
Ressourcen gezielt ein.

Anpassungsfahigkeit und Flexibi-
litat

reagieren auf Wetter, Klima und Arbeitsspitzen
flexibel.

passen Vorgehen und Zeitfenster laufend an
neue Bedingungen an.




