
 

 
 
Scheda informativa sui salari lordi per l'apprendistato agricolo nella Sviz-
zera tedesca e italiana  (valida dall'inizio dell'apprendistato nell'agosto 2025) 

 Stato Luglio 2024 

 

1. stipendio lordo 
Il salario dell'apprendista è un salario lordo che compensa le prestazioni dell'apprendista. Le presta-
zioni in natura fornite dall'azienda formatrice vengono detratte dal salario lordo. L'importo rimanente 
viene versato in denaro. Va notato che la prestazione di "vitto e alloggio" può essere detratta per l'intera 
durata dell'apprendistato, anche se l'apprendista non soggiorna ogni notte presso l'azienda formatrice. 
Questa regola non si applica se è stato concordato contrattualmente che l'apprendista non vive nei lo-
cali dell'azienda per l'intera durata dell'apprendistato o se l'alloggio viene utilizzato per altri scopi du-
rante l'assenza dell'apprendista. 

L'importo della retribuzione mensile dipende dal lavoro svolto dall’apprendista, dalle prestazioni in na-
tura fornite dall'azienda e dal progresso delle competenze professionali dell'apprendista. La percen-
tuale di tempo di lavoro trascorso a scuola (assenza dall'azienda) è presa in considerazione nelle se-
guenti tariffe salariali standard. 

Ai sensi dell'art. 345a cpv. 2 del Codice delle obbligazioni, alle persone in formazione deve es-
sere concesso il tempo necessario per frequentare la scuola professionale, i corsi interaziendali 
e per sostenere gli esami finali di apprendistato senza alcuna trattenuta sul salario.  

Queste linee guida si basano su quelle dell'Oml AgriAliForm e sono state adottate dalla Commissione 
per la formazione professionale dell’USC. Sono utilizzate dalle organizzazioni cantonali della Svizzera 
tedesca e italiana per definire le proprie raccomandazioni salariali.  

Per la professione di agricoltore/trice, le organizzazioni cantonali possono fare ulteriori differenziazioni 
all'interno della fascia specificata nella scheda informativa.  

 

2. graduazione della retribuzione lorda mensile per anno di apprendistato 
 

 Stipendio lordo CHF al mese 

 1° anno di app-
rendistato 

2° anno di app-
rendistato 

3° anno di app-
rendistato * 

dopo il completamento della scuola dell'ob-
bligo  

Da 1.200 a 1.425 
CHF 

Da 1'350 a 1'600 
CHF 

Da 1.200 a 
1.730 CHF 

per la seconda formazione - max. 1'750 CHF max. 1'880 CHF 

Seconda formazione, con buone cono-
scenze pregresse 

 Individuale max. + 200 CHF 

 
* Di norma, viene corrisposto uno stipendio medio per un periodo di apprendistato di 12 mesi, tenendo 
conto di tutte le detrazioni e le integrazioni. Ciò significa che la retribuzione del 3° anno rimane invariata 
anche durante un blocco scolastico. In caso di cambio di azienda formatrice, è necessario effettuare un 
pagamento compensativo in base alle ore effettivamente lavorate. 
 
Lo stesso sistema retributivo si applica agli/lle addetti/e alle attività agricole (CFP biennale), anche se la 
retribuzione lorda può essere adattata alle condizioni specifiche.  

 

3. valutazione dei benefici in natura 
 al giorno  al mese all’anno 
Totale  33.- 990.- 11'880.- 
Colazione  3.50 105.- 1'260.- 
Pranzo  10.- 300.- 3'600.- 
Cena  8.- 240.- 2'880.- 
Vitto completo  21.50 645 .- 7'740.- 
Alloggio  11.50 345.- 4'140.- 
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